Orientlacion

Guia y recomendaciones para la
implementacion de la Ley de
Transparencia y los Planes
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano PAAC.




Este kit resulta de la asistencia técnica realizada por Prisma
UT, como parte del proyecto de la Union Europea
“Fortalecimiento institucional de la capacidad colombiana
para aumentar la integridad y la transparencia” que se
realizd como piloto para promover el cumplimiento de
compromisos con la transparencia, la integridad y la
prevencion de corrupcion con el fin de proponer
recomendaciones a los departamentos de Quindio,
Risaralda y Choco y a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica-ST y la Funcion Publica-DAFR
entidades nacionales involucradas en el disefio e
implementacion de politicas publicas de integridad.

Cabe resaltar que este resultado proviene del trabajo en
campo y busca dar contexto, articular y proveer soluciones
teniendo en cuenta la realidad encontrada en la
administracion en los departamentos y municipios piloto.

sPor qué es util esta guia?

EL GOBIERNO NACIONAL REALIZA UN SIN

NUMERO DE ESFUERZOS

ﬂ POR PROVEER HERRAMIENTAS E

m INSTRUMENTOS A LAS ENTIDADES
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

EN PRO DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA CONSTRUCCION DE LOS

PLANES ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO Y LA
PROMOCION DEL ESTATUTO DE PARTICIPACION CIUDADANA,




SIN EMBARGO, MUCHOS DE ESTOS
ESFUERZOS SE PERCIBEN DE

MANERA DESARTICULADA POR
PARTE DE LA ENTIDADES

POR ENCONTRARSE EN
DIFERENTES FUENTES
Y ESTAR A CARGO DE
DISTINTAS INSTANCIAS. P

FSTA GUIA BUSCA SER UN COMPLEMENTO A
ESTOS ESFUERZOS

CON LA ENTREGA DE INFORMACION
ORIENTADA A:

RECONOCIMIENTO DE PROCESOS
ACTIVIDADES

ACCIONES

INSTANCIAS

TIEMPOS Y RESPONSABILIDADES

ENTRE OTROS DATOS QUE AYUDAN A ENTENDER ESTE PROCESO, DESDE UNA VISION
MACRO Y DE RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA.

ESTE KIT PROVEE UNA PARA QUE LOS SERVIDORES
SERIE DE PUBLICOS DE LAS } &
RECOMENDACIONES DIFERENTES ENTIDADES...

..ABORDEN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DE LA PAAC

coN UN conTexTo ENFocADO EN LAARTICULACION DE LAS
ACCIONES v LAS AREAS PARA LOGRAR RESULTADOS TANGIBLES.

Y QUE ASI MISMO LAS ENTIDADES

DEPARTAMENTALES PUEDAN GUIAR A LAS
MUNICIPALES EN DICHO PROCESO.




sQué contiene esta guia?

Fechas determinantes para la promocion de la
transparencia y la lucha contra la corrupcidn durante cada
vigencia.

Recomendaciones para abordar instrumentos de medicion
frente al cumplimiento de normas anticorrupcidn.

Recomendaciones de comunicacion interna en las
entidades alrededor de la cultura de transparencia.

Recomendaciones e instrumentos para la promocion del
derecho de acceso a la informacion publica.

Recomendaciones e instrumentos para la articulacion en el
componente de riesgos de corrupcion.

Recomendaciones e instrumentos para la articulacion en el
componente de estrategia de rendicion de cuentas.

Recomendaciones e instrumentos para la articulacion en el
componente de participacion ciudadana y control social de
la gestidn publica.

Recomendaciones para el disefio del PAAC desde la
articulacion de de dreas y responsabilidades al interior de
cada entidad.

Estos contenidos se pueden encontrar en fisico y en digital
en el CD anexo para que sean descargados por los equipos
encargados de la implementacion de la ley y usados en el
dia a dia.



Fechas de transparencia v
lucha contra la corrupcion
para cada vigencia.

Durante todo el afio hay dias determinantes que ayudan a
guiar el trabajo de implementacion de cada componente y
que celebran los hitos que han contribuido a hacer de la
lucha contra la transparencia y la lucha contra la corrupcion
un infaltable de la gestion publica.

Las fechas que se entregan aqui se dividen en 5 categorias:

Fechas importantes a tener en cuenta para...

Construccion del Participacion ciudadana y control
PAAC social de la gestion publica

37 Jera

Enero Febrero

: Celebracion de la semana
Presentacion de la Participacion
ciudadana

La ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica

00 28 09
Marzo Septiembre Diciembre

Dia internacional del
- Derecho de Acceso Dia internacional
Cum;z;efg;s ol Ulvivgrsa/ ala /n_formac/én, contra /?
Dia internacional del corrupcion
Derecho a Saber




Ruta digital de esta guia

Aqui se relaciona la ruta para acceder a cada una de las recomendaciones en instrumentos en
digital para su uso al interior de las entidades. Los archivos son los siguientes:

(B 07 TRANSVERSAL

¢Por qué es (til esta guia?

¢Qué contiene esta guia?

Fechas importantes para la transparencia y la lucha contra la corrupcion

Recomendaciones para abordar el iga - Indice de Gobierno Abierto

Estrategia de comunicaciones

(M 02 LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

L@ Mas allé del enlace de transparencia

¢Sabes cudles son las diferencias entre solicitudes de informacidn y derechos de peticién?

L@ Protocolo para responder solicitudes de informacidn por redes

(M@ 03 RIESGOS DE CORRUPCION

'-@ Guia répida para la gestion de riesgos de corrupcion

Ejemplos para construccion de mapa de riesgos de corrupcion por procesos en una gobernacion

Elementos clave para la gestion del riesgo de corrupcidn en la gestion contractual

Formato para la matriz del mapa de riesgos de corrupcion

Matriz de Roles y Responsabilidades en la gestion riesgos corrupcion

(M ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

Ruta de rendicion de cuentas con vision estratégica anual y elementos clave para llevarla a cabo

Matriz guia para la gestion de la estrategia de rendicion de cuentas

ﬁ PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA

Resumen Ley 1757 de 2015

Recomendaciones Plan de Participacién

(W PAAC

Pautas para la construccion

Matriz de Roles y Responsabilidades para construccion y seguimiento del PAAC

Consdltalos antes, durante y después de la ejecucidn de acciones de la implementacidn de la
Ley de Transparencia y de la construccion en construccion del PAAC.




Comunicacion
organizacional como
herramienta para la

cultura de la
lransparencia:

Apuesta por una alianza entre el area de
comunicacion, de talento humano o de
bienestar de la entidad para sensibilizar a los
servidores publicos frente a la cultura de
transparencia en la gestion publica




Componente de ley
de lransparencia
v del derecho de acceso
a la informacion publica
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Componente de
gestion de riesgos
de corrupcion
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Componente
de estralegia
de rendicion de cuentas
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Componente de
participacion ciudadana
vy control social a la
gestion publica
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Componente
Transversal
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